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‌ ماده۸ ـ هیأت امُنـا مرکب از افراد زیر است:
‌الف ـ وزیر آموزش و پرورش )رییس هیأت امُنـا(

‌ب ـ وزیر امور اقتصادی و دارایی
‌پ ـ رییس سازمان برنامه و بودجه کشور

‌ت ـ معاون وزیر و رییس سازمان )دبیر هیأت امُنـا(
‌ث ـ سـه نفر از مؤسسـان به انتخاب شـورای هماهنگی مؤسسـان کشوری و 

با حکـم  وزیر آمـوزش و پرورش.
‌تبصـره۱ـ مـدت عضویت اشـخاص موضوع بند )ث(، دو سـال اسـت و انتخاب 

مجـدد آنان بلامانع اسـت.
‌تبصره۲ـ جلســات هیــأت امُنــا بـا حضور حداقـل پنج نفر از اعضا تشـکیل 
خواهـد شـد و تصمیمـات آن بـا رأی موافق چهــار نفـر از اعضـای حاضر در 

جلســه معتبر است.
‌تبصـره۳ـ جلسـات عـادی هیأت امُنــا حداقل سـالی دو بار و بـه دعوت دبیر 
هیــأت امُنــا و جلسـات فوق العـاده به پیشنهــاد هر یک از اعضـای هیـأت 
امُنــا، مدیرعامـل یـا بـازرس قانونـی بـا تأییـد رییس هیأت امُنــا بـه دعوت 

دبیر هیأت امُنــا تشـکیل خواهد شـد.
‌تبصـره۴ـ اعضای هیأت امُنــا نمی‌توانند همزمان عضو هیـأت مدیره صندوق 

باشند.

 ماده۹ـ وظایف و اختیارات هیأت امُنـا به شرح زیر است:
‌الف ـ بررسی و تصویب خط مشی و سیاست‌های کلان صندوق.

‌ب ـ رسـیدگی و اظهار نظر نسـبت به گزارش عملیات سـالیانه هیأت مدیره 
و تصویب ترازنامه.

‌پ ـ بررسـی و تصویـب برنامـه و بودجـه سـالانه کـه از طـرف هیـأت مدیره 
پیشـنهاد می‌شـود.

‌ت ـ انتخاب و عزل اعضای هیأت مدیره.
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‌ث ـ رسیدگی به گزارش‌های واصله از سوی بازرس قانونی.
‌ج ـ انتخاب و عزل بازرس قانونی.

‌چ ـ اتخـاذ تصمیـم نسـبت بـه افزایش یا کاهش سـرمایه صنـدوق و ارایه آن 
به هیـأت وزیران جهـت تصویب.

‌ح ـ تعیین شیوه و نحوه جذب منابع مالی صندوق.
‌خ ـ تعیین حق‌السهم مؤسسان جهت مشارکت در صندوق.

‌د ـ تعییـن ‌حق‌الزحمـه حضـور در جلسـات و پاداش اعضای هیـأت مدیره با 
رعایـت قوانین و مقـررات مربوط.

‌ذ ـ تصویـب آییـن نامـه هـای اداری، اسـتخدامی، مالـی و معاملاتـی مـورد 
نیـاز صنـدوق به پیشـنهاد هیأت مدیـره با رعایـت قوانین و مقـررات مربوط.

‌رـ اتخاذ تصمیم نسبت به وصول مطالبات معوقه.
‌زـ اتخـاذ تصمیـم نسـبت بـه تغییر یا اصالح اساسـنامه صنـدوق و ارایه آن 

بـه هیأت وزیـران جهـت تصویب.
‌ژـ نظارت بر عملکرد هیأت مدیره و عملیات اجرایی صندوق.

 س ـ اتخـاذ تصمیـم درخصـوص ارجـاع دعـاوی مـورد اختلاف بـه داوری و 
صلـح و سـازش با رعایـت اصـل )۱۳۹( قانون اساسـی.

‌ش ـ تصویب ساختار و تشکیلات کلان صندوق با رعایت قوانین و مقررات مربوط
‌ص ـ اتخـاذ تصمیـم نسـبت به انحالل صنـدوق و ارایه آن به هیـأت وزیران 

بـرای طی مراحـل قانونی.
‌ض ـ بررسـی و اتخـاذ تصمیـم نسـبت بـه سـایر مـوارد موضـوع فعالیـت 
صنـدوق در چارچـوب قوانیـن و مقـررات مربـوط کـه از طـرف هیـأت مدیره 

می‌شـود. پیشـنهاد 


